
ТРУДОВОЕ ПРАВО



Практика трудового права AEQUITAS – одна из 
наиболее сильных, признанных и востребованных
практик фирмы, обладающая многолетним опытом 
сопровождения сложных проектов и споров в сфере 
трудовых отношений. В 2015 году AEQUITAS была 
принята на эксклюзивной основе от Казахстана 
в качестве аффилиата в Ius Laboris – крупнейший 
альянс ведущих консультантов в сфере труда, 
занятости и пенсионных вопросов.

трудовое право

Среди клиентов практики —  крупнейшие 
международные и казахстанские компании, 
включая Chevron, CNPC, Li Auto, H&M, Woosh, 
Grundfos, Johnson & Johnson, Zentiva, Saipem, 
Mars, Hewlett-Packard, General Electric и другие 
компании, реализующие масштабные проекты 
в Казахстане. Юристы AEQUITAS регулярно 
консультируют работодателей по вопросам 
привлечения иностранной рабочей силы, 
трансграничной мобильности персонала, 
организации дистанционной работы, внедрения 
международных корпоративных политик и 
адаптации внутренних процедур к требованиям 
казахстанского законодательства. 

пр. Абая 47, офис 2
г. Алматы 050000, 
Республика Казахстан
+7 (727) 3 968 968

www.aequitas.kz

aequitas@aequitas.kz

Юристы фирмы оказывают услуги по вопросам, 
возникающим в повседневной деятельности 
компаний, и помогают решать самые сложные 
нестандартные проблемы, напрямую не 
урегулированные казахстанским трудовым 
законодательством. Практика охватывает все 
аспекты трудового права, включая сопровождение 
найма и увольнения работников, трудовые 
отношения с иностранным персоналом, 
реструктуризацию бизнеса, сокращение штата, 
разработку локальных нормативных актов, 
внутренние расследования, вопросы защиты 
персональных данных работников, комплаенс и 
разрешение трудовых споров.

AEQUITAS имеет значительный опыт успешного 
сопровождения трудовых споров, внутренних 
расследований и конфликтных увольнений, а также 
представления интересов работодателей в судах 
и государственных органах. 

AEQUITAS оказывает услуги по трудовому праву 
клиентам из разных секторов экономики, включая 
энергетику, нефтегазовую и горнодобывающую 
промышленность, транспорт и логистику, 
фармацевтику и здравоохранение, производство, 
торговлю, финансовый сектор, информационные 
технологии и электронную коммерцию. Юристы 
фирмы прекрасно ориентируются в особенностях 
регулирования отношений с разными категориями 
работников с учетом специфики конкретных 
отраслей. 

В 2015 году юристы фирмы представили большой 
пакет обоснованных предложений по изменению 
трудового законодательства на рассмотрение 
правительственной рабочей группы по подготовке 
Трудового кодекса Республики Казахстан. 
Специалисты AEQUITAS продолжают принимать 
активное участие в обсуждении законодательных 
инициатив и изменений регулирования в сфере 
трудовых отношений и занятости.

Партнер Александр Чумаченко, курирующий 
практику, а также другие юристы практики, 
входят в число лучших юристов Казахстана по 
трудовому праву по мнению международных 
рейтинговых изданий Legal 500 и Lexology  Index.



услуги

Разработка кадровой документации, актов работодателя, 
направленных на минимизацию потенциальных рисков 
применения административной ответственности к 
компаниям и должностным лицам.

Разработка трудовых договоров с максимальной защитой 
интересов работодателя при найме разных категорий 
работников; разработка должностных инструкций.

Адаптация трудовых договоров, актов работодателя, 
политик найма, принятых в компаниях на глобальном 
уровне, к требованиям казахстанского законодательства 
и правоприменительной практике.

Разработка программ долгосрочного стимулирования; 
внедрение международных систем поощрения с учетом 
требований казахстанского законодательства; оценка 
юридических и налоговых аспектов внедрения программ; 
разработка полного пакета необходимой документации; 
содействие во внутрикорпоративном согласовании 
программ стимулирования.

Разработка соглашений о создании согласительной 
комиссии. 

Проведение комплексного кадрового 
и миграционного аудита компаний; 
подготовка рекомендаций по 
устранению рисков.

Анализ юридических и налоговых 
рисков, связанных с осуществлением 
мер по оптимизации расходов на 
персонал. 

Помощь в подготовке к проверкам; 
разработка моделей поведения при 
проведении проверок.

Представление интересов  
в разрешении трудовых споров, 
в том числе в суде. 

Представление интересов в ходе 
административного производства при 
проверках, проводимых инспекцией 
труда и миграционными органами. 

Подготовка правовых заключений  
и разработка проектов документов 
по вопросам привлечения 
работников к дисциплинарной 
ответственности.

Консультирование по вопросам 
оформления и прекращения 
трудовых отношений, поиск и 
разработка решений с наименьшими 
рисками для работодателя.

Консультирование по вопросам 
безопасности и охраны труда, 
включая урегулирование вопросов 
несчастных случаев на производстве, 
аттестации рабочих мест по условиям 
труда; разработка соответствующих 
актов работодателя.

Консультирование по вопросам 
трудоустройства казахстанских 
граждан за рубежом, в том числе в 
рамках прикомандирования  
к иностранным компаниям.

РАЗРАБОТКА ТРУДОВОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

ТРУДОВОЙ АУДИТ.  
ПОДГОТОВКА К ТРУДОВЫМ 
ПРОВЕРКАМ 

РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ 
СПОРОВ

КОНСУЛЬТАЦИИ ПО ТРУДОВОМУ ПРАВУ

Консультирование по вопросам защиты персональных 
данных, разработка согласий на обработку 
персональных данных и их трансграничную передачу; 
проверка документации компаний на ее соответствие 
законодательству о защите персональных данных.

Консультирование по вопросам квотирования рабочих 
мест для инвалидов, молодых специалистов, иностранной 
рабочей силы и других категорий работников.

Консультирование по вопросам осуществления 
иностранцами трудовой деятельности в Казахстане, 
включая налоговые аспекты, процедуры оформления 
документов о привлечении иностранной рабочей силы.

Разработка и сопровождение процедур сокращения 
и массового высвобождения персонала.

Юридическое сопровождение процедур изменения 
условий труда и режима рабочего времени, в том 
числе в связи с изменением технологических или 
организационных условий деятельности компании.





наиболее значимые 
проекты

Комплексное консультирование крупной торговой 
компании по вопросам трудового права в Казахстане. 
Проект включал анализ моделей привлечения заемного 
персонала и связанных трудовых, налоговых и 
гражданско-правовых рисков; сопровождение увольнений 
по соглашению сторон и сокращения штата, включая 
конфликтные ситуации с работниками и устранение 
недостатков кадровой документации; разработку 
стратегии защиты интересов работодателя, участие 
в переговорах с работниками и подготовку 
необходимой документации. Также юристы 
AEQUITAS консультировали по вопросам создания 
согласительной комиссии, избрания представителей 
работников и работодателя и подготовили 
документы для организации соответствующих 
процедур. 

Сопровождение крупной 
компании по прокату самокатов 
в рамках коллективной жалобы 
18 подрядчиков о признании 
отношений трудовыми и 
нарушении трудового 
законодательства. Юристы 
AEQUITAS разработали 
позицию защиты, позволившую 
убедительно опровергнуть 
претензии заявителей и добиться 
прекращения проверки 
трудовой инспекции без ее 
фактического проведения. 

Юридическое сопровождение 
крупной международной 
фармацевтической компании 
по вопросу выплаты годовых 
премий бывшим работникам 
после прекращения трудовых 
отношений. Юристы AEQUITAS 
разработали правовой механизм, 
минимизирующий трудовые, 
налоговые и административные 
риски, а также подготовили 
необходимую документацию, 
включая положение о 
стимулировании и оплате труда, 
обеспечив законность и 
корректность таких выплат. 

Совместно с Raczkowski консультирование польского 
агентства занятости по вопросам выхода на казахстанский 
рынок труда для подбора работников для сезонной 
работы в Польше. Проект включал анализ правового 
регулирования услуг по подбору персонала, требований 
к уведомлению регуляторов и документации, обязанностей 
по релокации кандидатов, а также ограничений на сбор, 
проверку и трансграничную передачу персональных данных. 
Рассмотрены вопросы взаимодействия с казахстанскими 
агентствами, распределения финансовых обязательств 
и дополнительных сервисов (включая визовую поддержку). 

Сопровождение крупной 
международной торговой 
компании при создании 
согласительной комиссии по 
разрешению индивидуальных 
трудовых споров. Проект 
осложнялся значительной 
численностью персонала, 
распределенного между офисом 
и магазинами по всей стране, а 
также отсутствием детального 
законодательного регулирования 
дистанционного голосования. 
Юристы AEQUITAS разработали 
гибридный формат проведения 
собрания работников, 
подготовили необходимую 
документацию и пакет 
документов для создания и 
функционирования 
согласительной комиссии. 

Совместное с K&A Legal LLC консультирование 
International Federation of Red Cross and 
Red Crescent Societies по трудовым вопросам, 
в том числе приведение международных форм 
документов в соответствие с казахстанским 
законодательством и правоприменительной 
практикой, включая Staff Regulations и трудовой 
договор. 



Комплексное сопровождение 
крупной международной 
фармацевтической компании 
в трудовом споре, связанном 
с незаконным увольнением 
работника. Проект осложнялся 
значительными финансовыми 
требованиями работника и 
пробелами законодательства 
в части добровольного 
восстановления на работе. 
Юристы AEQUITAS успешно 
провели переговоры, согласовали 
взаимоприемлемые условия 
урегулирования спора, 
минимизировали риски клиента 
и подготовили всю необходимую 
документацию.

Подготовка консультации для иностранного высшего 
учебного заведения по вопросам защиты персональных 
данных при внедрении в Казахстане информационной 
системы для обработки данных студентов, преподавателей 
и иных лиц. Проект включал анализ требований нескольких 
юрисдикций и вопросов трансграничной передачи 
персональных данных. 

Комплексное сопровождение ряда иностранных компаний, 
осуществляющих деятельность в Казахстане в рамках проектов 
и за счет средств USAID, в части прекращения такой деятельности 
в Казахстане, в частности, увольнения работников в связи с отменой 
проектов и финансирования со стороны USAID, в том числе 
консультирование по различным вопросам прекращения трудовых 
отношений и подготовка необходимых документов. 

Консультирование казахстанской дочерней компании китайской технологической 
компании по вопросам трудового права, включая комплексный due diligence 
кадровой документации и подготовку ответов на широкий круг правовых 
вопросов. Проведено приведение документов в соответствие с законодательством 
и правоприменительной практикой Казахстана, а также разработаны различные 
формы трудовых договоров для разных категорий работников (включая 
иностранных, дистанционных и временных), NDA, документы о полной 
материальной ответственности и соглашения о неконкуренции с механизмами 
их реализации и компенсации. 

Сопровождение крупной 
международной компании - 
производителя лифтов, 
эскалаторов и траволаторов - 
в рамках перевода обязательств 
перед работниками, 
привлеченными через кадровое 
агентство, на другое 
юридическое лицо группы. 
Юристы AEQUITAS 
проанализировали риски д
ействующей модели бизнеса 
в Казахстане, разработали 
оптимальную структуру 
перевода обязательств и 
подготовили необходимую 
договорную документацию. 

Совместно с английским офисом 
Allen & Overy консультирование 
крупной фармацевтической 
компании Казахстана и подготовка 
трудовых документов в рамках 
реструктуризации и потенциального 
массового сокращения штата при 
слиянии с международной 
фармацевтической группой. 
Проект включал разработку 
механизмов прекращения трудовых 
отношений с отсрочкой увольнения, 
согласование условий досрочного 
расторжения по инициативе сторон 
и обеспечение соответствия 
документов требованиям трудового 
законодательства Казахстана и 
корпоративной практике клиента. 

Консультирование клиента (крупной международной 
компании по проектированию, строительству и управлению 
горнолыжными курортами и туристическими направлениями) 
по широкому кругу вопросов в рамках реализации проекта по 
строительству горнолыжного курорта в Казахстане и 
привлечению в этих целях иностранных специалистов клиента, 
включая инвестиционные приоритетные проекты, трудовые, 
миграционные и налоговые вопросы. 

Консультирование крупного оператора 
гемодиализных клиник в Казахстане по 
выбору оптимального режима труда 
медицинского персонала с целью 
исключения сверхурочной работы и 
приведения режима рабочего времени 
и отдыха в соответствие с трудовым 
законодательством и требованиями 
охраны труда. Проект включал анализ 
необходимости аттестации условий 
труда и получение разъяснений 
Министерства труда и социальной 
защиты населения Республики Казахстан 
по спорным вопросам деятельности 
компании. 



Консультирование крупной иностранной нефтегазовой 
корпорации по выбору оптимальной модели ведения 
бизнеса в Казахстане, включая вопросы привлечения 
иностранных работников. Юристы AEQUITAS провели 
сравнительный анализ компаний, зарегистрированных 
по законодательству Казахстана и в МФЦА, а также 
структур МФЦА с учетом корпоративного управления,
хозяйственной деятельности, трудовых отношений и 
миграционного регулирования. 

Консультирование крупной фармацевтической компании по вопросам 
экстренной смены руководителя казахстанской дочерней компании 
в условиях конфликта с действующим руководителем и выявленных 
недостатков кадровой документации. Юристы AEQUITAS разработали 
стратегию защиты интересов иностранного акционера, подготовили 
рекомендации по различным сценариям развития ситуации и обеспечили 
юридическое сопровождение процесса смены руководства, включая 
подготовку необходимой документации. 

Сопровождение крупной 
международной торговой 
компании в связи с утечкой 
персональных данных более 
40 000 потребителей. Юристы 
AEQUITAS оперативно оценили 
правовые последствия инцидента, 
проконсультировали по 
обязательным мерам реагирования 
и подготовили уведомления для 
уполномоченного органа и субъектов 
персональных данных. 

Комплексное сопровождение 
крупной международной торговой 
и инвестиционной компании 
в рамках трудового конфликта 
с главным бухгалтером, связанным 
с систематическим отсутствием 
на рабочем месте и сомнениями 
в обоснованности заявленной 
временной нетрудоспособности. 
Юристы AEQUITAS провели 
правовой анализ ситуации, 
разработали стратегию 
урегулирования спора, 
подготовили необходимую 
документацию и обеспечили 
бесконфликтное прекращение 
трудовых отношений с работником. 

Консультирование ExxonMobil 
Kazakhstan Inc. по вопросам 
выполнения требований 
законодательства о квотировании 
рабочих мест для социально 
защищаемых категорий граждан. 
Проект включал анализ 
законодательства и судебной 
практики, подготовку ответов 
государственным органам Атырауской 
области, а также разработку 
рекомендаций по соблюдению 
требований законодательства и 
взаимодействию с контролирующими 
органами. 

Совместно с юридической фирмой 
Алруд консультирование крупной 
транспортно-торговой компании 
по вопросам защиты персональных 
данных, включая локализацию баз 
данных, трансграничную передачу 
данных и проведение правового 
аудита внутренних процессов. 
Юристы подготовили практические 
рекомендации и полный пакет 
документов с учетом актуального 
законодательства, 
правоприменительной практики 
и лучших рыночных стандартов 
для минимизации регуляторных 
рисков. 

Совместно с MDDP консультирование 
компании Polpharma по вопросам 
расширения деятельности в Казахстане 
и релокации иностранного персонала. 
Проект включал анализ возможных 
моделей присутствия иностранной 
рабочей силы, подготовку обзора 
законодательства Казахстана, оценку 
корпоративных, налоговых и трудовых 
аспектов каждого варианта, а также 
разработку рекомендаций по выбору 
наиболее эффективной структуры 
с учетом бизнес-интересов компании. 

Консультирование казахстанской дочерней компании 
крупного производителя электромобилей по вопросам 
трудового права и защиты персональных данных. 
Юристы AEQUITAS адаптировали кадровую 
документацию к требованиям законодательства 
Казахстана, разработали различные формы трудовых 
договоров для отдельных категорий работников, пакет 
документов по дисциплинарной ответственности, 
правила трудового распорядка и кодекс деловой этики 
с учетом корпоративных стандартов клиента. 

Совместное с GOP консультирование ENI SpA, 
итальянской нефтегазовой и энергетической 
компании, путем заполнения разработанной ею 
анкеты, которая включает в себя некоторые 
юридические вопросы, касающиеся правил охраны 
труда, техники безопасности и окружающей среды 
(«HSE»), с особым упором на асбест. 



Успешное представление интересов фармацевтической 
компании в трудовом споре с работником, включая 
проверку государственным инспектором труда 
по вопросам квалификации трудового договора, 
привлечения иностранной рабочей силы и 
соблюдения требований охраны труда. На основании 
подготовленных с участием юристов AEQUITAS 
пояснений нарушения по большинству доводов 
не были установлены, и меры ответственности к 
компании не применялись. 

Разработка для международной компании 
пакета трудовых документов по релокации 
персонала в Казахстан с учетом требований 
различных юрисдикций и геополитических 
факторов. Проект включал включение 
в трудовые договоры условий компенсации 
расходов на переезд работников и членов 
их семей, перевозку имущества, проживание, 
налоговую поддержку и содействие в 
получении разрешений на временное 
проживание, а также установление 
обязательств по отработке минимального 
срока и особых условий комбинированного 
дистанционного режима работы. 

Консультирование крупной фармацевтической компании по вопросам 
оформления перехода исключительных имущественных прав на программу 
для ЭВМ, созданную работником аутсорсинговой компании. Проект 
включал анализ возможных механизмов передачи прав, их достаточности 
для регистрации объекта интеллектуальной собственности, подготовку 
необходимых документов и исследование судебной практики по служебным 
произведениям. 

Консультирование Remote Equity по вопросам 
переквалификации сервисного договора в трудовой 
договор с точки зрения казахстанского законодательства 
в рамках выстраивания двухэтапных договорных 
отношений по оказанию услуг с привлечением 
генеральным подрядчиком субподрядчиков; оценка 
правовых рисков и выработка рекомендаций по способам 
их снижения; корректировка документов по сделке. 

Консультирование компании по 
обязательствам возмещения вреда 
жизни и здоровью работников при 
ликвидации структурного подразделения 
в Казахстане. Юристы AEQUITAS 
предоставили рекомендации по вариантам 
действий, включая правовой анализ 
аннуитетного страхования, необходимость 
внесения изменений в договоры и 
возможность досрочного исполнения 
обязательств в соответствии с 
законодательством. 

Консультирование компании - 
представителя крупнейшей китайской 
платформы сервисов мобильности - 
по вопросам защиты персональных 
данных, включая сбор, хранение, 
локализацию и трансграничную 
передачу данных. Подготовлены 
рекомендации по получению 
согласий пользователей удаленными 
способами, не предусмотренными 
прямо законодательством Казахстана. 
Также разработаны внутренние 
политики казахстанской дочерней 
компании, регулирующие трудовые 
отношения, оплату труда, гарантии 
и компенсации, прекращение 
трудовых отношений и внедрение 
кодекса деловой этики. 

Консультирование крупнейшей 
итальянской нефтяной компании 
(через итальянские и голландские 
юридические фирмы) по вопросам 
безопасности и охраны труда, 
включая подготовку проектов 
документов для назначения 
ответственных лиц, а также 
вопросам вакцинации работников 
и применимым к компании 
санитарным правилам, в том числе 
в условиях пандемии. 

Совместно с лондонским 
офисом Bird & Bird 
консультирование Elements 
Group AG и Convexity 
по вопросам привлечения 
фриланс-разработчиков 
в Казахстане и других 
юрисдикциях на основании 
глобального внештатного 
соглашения. Проведен анализ 
рисков переквалификации 
в трудовые отношения, 
формирования постоянного 
учреждения в Казахстане и 
последствий релокации 
консультантов, включая 
возможные способы 
получения резидентского 
статуса. 



Консультирование транснациональной технологической 
компании по широкому кругу вопросов трудового 
законодательства Казахстана, связанных с открытием 
датацентров корпорации в Казахстане и наймом 
персонала для их обслуживания, включая специальные 
режимы рабочего времени (режимы работы "On-call" 
и "On-duty/Call In", привлечение работника к работе в 
случаях high-severity incident и прочее), определение 
ключевых гарантий и льгот работникам и другие аспекты 
взаимоотношений с персоналом. 

Разработка (совместно с компанией Topia) гайда 
по вопросам миграционного законодательства 
Казахстана (включая вопросы визовой поддержки, 
порядка осуществления иностранными работниками 
трудовой деятельности в Казахстане и прочее) для 
размещения его на комплексной платформе глобальной 
мобильности, с виртуализированными решениями 
для удаленной работы, вопросов налогового и 
миграционного законодательства. 

Консультирование казахстанского ТОО крупной французской 
компании в рамках внутрикорпоративного перевода сотрудников 
на основании разрешения на привлечение иностранной рабочей 
силы в контексте налоговых аспектов процесса, в частности, 
налоговых обязательств сторон при таком переводе, налогообложения 
доходов сотрудников, необходимых документов для правильного 
оформления внутрикорпоративного перевода сотрудников и возможных 
рисков, которые могут возникнуть у сторон в ходе реализации этого 
процесса.



команда 

A.Chumachenko@aequitas.kz

Александр, согласно рейтингу Legal 500 
является одним из рекомендуемых и 
ключевых юристов Казахстана в сфере 
корпоративного, коммерческого права и 
слияний и поглощений. 
Специализируется в области трудового 
и миграционного права, обладает большим 
опытом консультирования по сложным 
вопросам защиты персональных данных, 
является автором многочисленных 
публикаций, посвященных спорным 
вопросам в этих сферах. 

Имеет опыт в сфере правового регулирования 
деятельности производственных и торговых 
компаний, включая юридические аспекты 
производства и оборота, а также рекламы 
разных категорий товаров.

  Александр
Чумаченко 

партнер, глава практики

Является респондентом Всемирного Банка 
по мониторингу законодательства в рейтинге 
Doing Business и Women, Business and the Law.

В AEQUITAS работает с 2011 года, 
до прихода в AEQUITAS работал 
в одной из казахстанских юридических 
фирм.

Рекомендуемый юрист в сфере корпоративного 
и коммерческого права; M&A (�e Legal 500 2026)

Y.Chumachenko@aequitas.kz

Специализируется в области гражданского, 
договорного, трудового права, а также 
антимонопольного, фармацевтического и 
инвестиционного законодательства. В 
AEQUITAS  работает с 1997 года, до прихода 
в AEQUITAS  консультировала различные 
компании по вопросам гражданского права.

Окончила юридический факультет Казахского 
государственного университета по 
специальности: гражданское и хозяйственное 
право (1991 г.). Член Казахстанской 
Ассоциации юристов нефти и газа (KPLA); член 
Палаты юридических консультантов 
«Kazakhstan Bar Association»; арбитр 
Международного Арбитражного 
(третейского) суда Республики Казахстан 
(IAC), Центра арбитражного и третейского 
разбирательства Национальной палаты 
предпринимателей Республики Казахстан и 
Международного Третейского суда 
юридического центра «IUS».

 Юлия Чумаченко 
партнер

Входит в число лучших юристов Казахстана в сфере 
трудового права по мнению международных 
рейтинговых изданий Legal 500 и Lexology Index. Автор множества статей и публикаций по 

различным аспектам гражданского, 
трудового законодательства, 
законодательства в области торгового 
мореплавания и здравоохранения в 
казахстанских и иностранных изданиях. 
Является респондентом Всемирного Банка 
по мониторингу законодательства в 
рейтинге Doing Business.

Имеет большой опыт в сфере корпоративных и 
договорных отношений, здравоохранения, 
обеспечения обязательств. В настоящее время 
занимается вопросами договорного и трудового 
права, структурирования сделок и различными 
вопросами, связанными с юридическим 
сопровождением ведения бизнеса в Казахстане.

The Legal 500

“Юлия Чумаченко зарекомендовала 
себя как исключительно ответственный 
профессионал, она всегда оставалась на связи 
и во всех подробностях объясняла каким 
образом решить наш вопрос настолько 

 ”. понятно, насколько это вообще возможно



A.Alexeyev@aequitas.kz

Специализируется в области трудового, 
административного и корпоративного 
права. Фокусируется на предоставлении 
консультаций казахстанским и 
международным клиентам по различным 
вопросам трудового права, включая 
структурирование трудовых отношений и 
поиски оптимальных решений при 
проблемных увольнениях.

Антон присоединился к команде AEQUITAS в  
2019 году и имеет более 9 лет опыта работы в 
области трудовых отношений и охраны труда, 
из которых 4 года являлся государственным 
инспектором труда.

Антон Алексеев 

Член Палаты юридических консультантов 
«Kazakhstan Bar Association». Является 
респондентом Всемирного Банка по 
мониторингу законодательства в рейтинге 
Doing Business.

Антон имеет отличную практику по 
разрешению трудовых споров, участия в 
сложных переговорах с работниками и 
профсоюзами, сопровождения в 
расследовании несчастных случаев.

Опыт работы Антона в сфере 
государственного контроля позволяет 
клиентам предупредить негативные 
последствия проверок государственных 
органов и получить максимальную защиту 
своих интересов.

старший юрист
Рекомендуемый юрист в сфере налогового и 
таможенного права (�e Legal 500 2026).

“Антон Алексеев сопровождает нашу деятельность, 
связанную с налоговыми вопросами. Он зарекомендовал 
себя в качестве опытного профессионала, который 
могжет вовремя проанализировать ситуацию 
и предложить наиболее выгодное решение”.
�e Legal 500

Y.Almen@aequitas.kz

Специализируется в области корпоративного, 
трудового и миграционного права, а также 
в общих вопросах права. Большая часть 
его работы направлена на полное юридическое 
сопровождение деятельности клиентов
в Казахстане.

Обладает опытом в предоставлении консультаций 
по различным аспектам бизнеса, включая 
фармацевтические вопросы, вопросы банкротства 
и регистрацию юридических лиц в рамках МФЦА.
В области миграционного права предоставлял 
консультации по вопросам получения разрешений, 
а также виз разных категорий.

 

Ербол Әлмен 

В области трудового права Ербол имеет опыт 
подготовки документов по трудоустройству, 
разработки внутренних положений и договоров 
о неконкуренции. Консультирует клиентов 
по вопросу соответствия внутренних 
положений законодательству Республики 
Казахстан. 

Ербол активно консультирует клиентов по 
вопросам создания, регистрации, ведения 
бизнеса в Казахстане и в юрисдикции МФЦA. 
Регулярно принимает участие в проведении 
юридических проверок компаний из различных 
секторов экономики.

юрист



членство  
в профессиональных 
организациях

Результаты проверки качества, 
проведенной Ius Laboris: 
клиенты были полностью 
удовлетворены работой AEQUITAS 
за прошедший год.

Трудовая практика AEQUITAS 
уверенно обеспечила свою позицию в 
рейтингах в этом году.
“Глубокие познания в 
основополагающих вопросах, 
превосходные аналитические навыки”.
Юлия Чумаченко  Notable practitioner 

возглавляет практику и обладает 
обширным опытом в разрешении 
трудовых споров. 

и

Партнер AEQUITAS 
Юлия Чумаченко
рекомендована как специалист 
в сфере «Труд и занятость». 

“AEQUITAS предоставляет тщательно подготовленные консультации 
на профессиональном уровне в краткие сроки”.

Chambers Asia Paci�c 2026

“Качество консультаций неизменно и соответствует очень высоким 
стандартам – своевременно, точно и профессионально”.
asialaw 2025

“Исключительный исследовательский и практический опыт, 
исключительно опытная команда. Поднятые вопросы были полностью 
проработаны, консультанты даже вышли за рамки обозначенной задачи 
и прямых вопросов, и рассмотрели все это вместе как комплексный 
проект, что позволило нам получить более полное заключение".
�e Legal 500 2026

Leading PartnerЮлия Чумаченко  
в сфере налогового и таможенного 
права

RecommendedАлександр Чумаченко  
в сфере коммерческого, корпоративного 
права и M&A 
 



ТРУДОВОЕ ПРАВО
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